
	
	

 

Lineamientos generales:  

• Antes de cada clase se realizará entrega del material que el docente asigne para su estudio, el cual 
será enviado a sus correos electrónicos.  

• Al finalizar cada Módulo se realizará la evaluación a los docentes de manera virtual por los 
estudiantes. 

• En el caso en que el estudiante presente alguna dificultad para asistir parcial o totalmente a alguna 
de las clases, podrá solicitar la grabación y material utilizado, para su avance y estudio.   

 
 

 

DIPLOMADO SALUD MENTAL LABORAL 

JUSTIFICACIÓN  

 
Los adelantos en la nueva normatividad a nivel del Ministerio del Trabajo, así como los 
resultados de la Primera y Segunda Encuestas Nacional sobre Riesgos Ocupacionales, que 
ponen en primer lugar de prevalencia los riesgos de origen psicosocial y los ergonómicos, 
hacen indispensable que los profesionales de las ciencias sociales y de la salud, entren 
a intervenir de manera sistemática y estructurada,  en la identificación, manejo y control de 
dichos riesgos en las organizaciones. Como complemento a lo anterior, avances en la 
normatividad (Resolución 2404 de 2019, Resolución 2646 de 2008, Ley 1010 de 2006, Ley 
1616 de 2013, capítulo IX, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014), así como el 
diseño de herramientas metodológicas como la batería para la medición y evaluación de los 
factores de riesgo psicosocial (2010) y del protocolo para la intervención de los factores de 
riesgo psicosocial (2016), obligan a los profesionales de la psicología especializados en 
este tema, contar con formación sistemática y estructurada que les permita realizar una 
adecuada gestión en esta temática en las organizaciones. 
 

DIRIGIDO A 
Profesionales y estudiantes  con interés en el  estudio de la salud mental en el contexto 
laboral y en el área  organizacional, clínica,  y de la  seguridad y salud en el trabajo con 
enfoque en la gestión de talento humano en las empresas 
 

DURACIÓN  100 Horas 1 Octubre al 28 de Noviembre 

HORARIO  
Jueves y Viernes 6:00p.m a 9:00p.m 

Sábado 8:00 a.m a 1:00 p.m 



	
PROGRAMACIÓN 

 
 
 
 
 
 

MÓDULO I  

 
 
 
 
 

Psicología 
Organizacional y 

gestión de 
talento humano  

Contextualización de la organización del 
trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

Andrea 
Pacheco 

1 Oct 6:00pm 9:00pm 

El proceso de gestión humana y el 
comportamiento organizacional 

2 Oct 6:00pm 9:00pm 

El Liderazgo transformacional 3 Oct 8:00am 1:00pm 

Clima y Cultura organizacional 8 Oct 6:00pm 9:00pm 
Gestión por competencias laborales, Gestión 
del Desempeño 

 
9 

 
Oct 

 
6:00pm 

 
9:00pm 

                
 
 
 
 
 
 

MÓDULO II 

 
 
 
 
 
 

Marco legal de 
los riesgos 

psicosociales 

Aspectos legales en el marco de la 
seguridad y salud en el trabajo 

Angélica 
Acevedo 

10 Oct 8:00am 1:00pm 

Gestión preventiva  de la seguridad social  Angélica 
Acevedo 

15 Oct 6:00pm 9:00pm 

Peritaje psicológico en el campo laboral  Frank Orduz 16 Oct 6:00pm 9:00pm 
Lineamientos sobre el riesgo psicosocial y el 
Covid-19 

Lina Luna 17 Oct 8:00am 1:00pm 

Disposiciones legales  de la salud mental en 
Colombia 

Lina Luna 22 Oct 6:00pm 9:00pm 

                
 
 
 

MÓDULO 
III 

 
 
 

Epidemiología 
del riesgo 

psicosocial 

Marco conceptual del riesgo psicosocial  Lina Luna 23 Oct 6:00pm 9:00pm 
Aplicación de la Batería de Instrumentos 
para la Evaluación de Factores de Riesgo 
Psicosocial 

Lina Luna 24 Oct 8:00am 1:00pm 

Uso del aplicativo (tabulación) Judith Silva 29 Oct 6:00pm 9:00pm 
Análisis estadístico, elaboración de informe Judith Silva 30 Oct 6:00pm 9:00pm 

Sistema de vigilancia epidemiológica 
psicosocial  

Lina Luna 31 Oct 8:00am 1:00pm 

                
 
 
 
 
 
 
 

MODULO 
IV 

 
 
 
 
 
 
 

Intervención del 
riesgo 

psicosocial  

Protocolo para la intervención general de los 
factores de riesgo psicosocial  

Andrea 
Moreno  

5 Nov 6:00pm 9:00pm 

Protocolos para la intervención general de 
los factores de riesgo psicosocial de los 
sectores económicos 

Andrea 
Moreno  

6 Nov 6:00pm 9:00pm 

Protocolos para la intervención de los 
factores de riesgo psicosocial sobre los 
efectos en la salud  

Andrea 
Moreno  

7 Nov 8:00am 1:00pm 

Primeros auxilios psicológicos Marieth 
Lozano  

12 Nov 6:00pm 9:00pm 

Salud mental en el contexto laboral  Marieth 
Lozano  

13 Nov 6:00pm 9:00pm 



	
	

PROGRAMACIÓN 
                

 
MÓDULO V 

 
Psicopatología 

laboral 

 
Diseño de un análisis psicosocial de puesto 
de trabajo 

 
Lina Luna 

 
14 

 
Nov 

 
8:00am 

 
1:00pm 

 
Patologías asociadas al estrés y al trabajo 

 
Lorena 

Sánchez 

 
19 

 
Nov 

 
6:00pm 

 
9:00pm 

 
Protocolos de calificación entidades de salud 

 
Lorena 

Sánchez 

 
20 

 
Nov 

 
6:00pm 

 
9:00pm 

                
 
 
 

MÓDULO 
VI 

 
 
 

Trabajo Final 

Elaboración de la evaluación de desempeño 
y clima organizacional  

Andrea 
Moreno  

21 Nov 8:00am 1:00pm 

Elaboración de informe de análisis 
psicosocial de puesto de trabajo  

Lina Luna 26 Nov 6:00pm 9:00pm 

Elaboración de informe de riesgo psicosocial  Andrea 
Moreno  

27 Nov 6:00pm 9:00pm 

Asesoría en la  Elaboración de  Informes Andrea 
Moreno  

28 Nov 7:00am 1:00pm 

 Las clases están sujetas a cambios por disposición de los docentes* 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	
PERSONAL DOCENTE. 

DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
Esp. Andrea Moreno Psicóloga egresada de la Universidad Autónoma de Bucaramanga, especialista en psicología 

ocupacional y organizacional de la Universidad El Bosque, diplomada en factores de riesgo 
psicosocial, diplomada en prevención del suicidio y promoción de la salud mental. 10 años de 
experiencia en Organizaciones públicas y privadas. Líder Regional del eje Sena Mentalmente 
Saludable. Docente de psicología de las organizaciones en la UCC. Consultora Organizacional en 
procesos de Talento y Desarrollo Humano, así como en la gestión de los factores psicosociales. 
 

Mg. Frank Steward 
Orduz Guadrón 

Psicólogo egresado de la Universidad Santo Tomas). Master en Resolución de Conflictos y 
Mediación. Doctorando en métodos alternos de solución de conflictos. Docente de pregrado y 
posgrado. Investigador universitario. Director Psicored S.A.S. Director científico N/sander Asociación 
Latinoamericana de Psicología Jurídica. Representante Regional del Campo de Psicología Jurídica-
Capitulo Santander. Representante Comité para Norte de Santander del Colegio Colombiano de 
Psicólogos. 
 

Mg. Angélica Acevedo Abogada Cum Laude de la Universidad Santo Tomás de Bucaramanga, Especialista en Salud 
Ocupacional y Riesgos Laborales de la Universidad Manuela Beltrán y Master en Prevención de 
Riesgos Laborales de la Universidad Internacional de la Rioja de España. Directora Jurídica de la 
Firma Legal Job S.A.S. Docente de la maestría de derecho de la Universidad Pontificia Bolivariana, y 
de pregrado en el módulo laboral de la Universidad Santo Tomás de Bucaramanga. 
 

Esp. Andrea Pacheco Psicóloga de la Universidad de Santander, especialista en psicología clínica y autoeficacia personal 
de la Universidad del Bosque y también especialista en seguridad y salud en el trabajo de la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga, maestrante en Salud Mental Comunitaria (Universidad del 
bosque).  
 

Esp. Lina Luna  Psicóloga. Especialista en salud ocupacional. Especialista en gestión humana. Experta en riesgo 
psicosocial desde hace 10 años. Conferencista sobre temas de salud mental en las empresas y 
mejoramiento de la calidad de vida en los lugares de trabajo. Gerente de la empresa THI 
PSICOLOGÍA S.A.S, compañía dedicada a la consultoría de los factores de riesgo psicosocial en las 
empresas a nivel nacional. Presidente actual del Capítulo Santander del Colegio Colombiano de 
Psicólogos. 
 

Esp. Leydy Marieth 
Lozano  

Psicóloga egresada de la Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga, especialista en 
psicología clínica de la misma institución y candidata a Magister en Psicología Jurídica de la 
Universidad Santo Tomás.  Docente universitaria, Psicóloga de la Organización Panamericana de la 
Salud. Representante del campo de la salud del capítulo Santander del Colegio Colombiano de 
Psicólogos. 
 

Med.	Psiquiatra	
Lorena	Sánchez 
 

Medica especialista en psiquiatría general de la U Javeriana.  Especialista en gerencia en salud y 
seguridad en el trabajo con la Universidad del Rosario Maestrante en Antropología de la U de los 
Andes. Psiquiatría laboral desde hace 7 años, vinculada con ARLs y actualmente ejerce funciones 
como psiquiatra laboral en EPS Sanitas. 

	

Más Información: 
Correo electrónico: coordinacion.ejecutiva@thi.com.co - Móvil: 315 3554923 


