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DIPLOMADO SALUD MENTAL LABORAL

Los adelantos en la nueva normatividad a nivel del Ministerio del Trabajo, asi como los
resultados de la Primera y Segunda Encuestas Nacional sobre Riesgos Ocupacionales, que
ponen en primer lugar de prevalencia los riesgos de origen psicosocial y los ergonémicos,
hacen indispensable que los profesionales de las ciencias sociales y de la salud, entren
a intervenir de manera sistematica y estructurada, en la identificacion, manejo y control de
dichos riesgos en las organizaciones. Como complemento a lo anterior, avances en la

JUSTIFICACION normatividad (Resolucion 2404 de 2019, Resolucion 2646 de 2008, Ley 1010 de 2006, Ley
1616 de 2013, capitulo IX, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014), asi como el
disefio de herramientas metodoldgicas como la bateria para la medicién y evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial (2010) y del protocolo para la intervencion de los factores de
riesgo psicosocial (2016), obligan a los profesionales de la psicologia especializados en
este tema, contar con formacion sistematica y estructurada que les permita realizar una
adecuada gestion en esta tematica en las organizaciones.

Profesionales y estudiantes con interés en el estudio de la salud mental en el contexto
laboral y en el &rea organizacional, clinica, y de la seguridad y salud en el trabajo con

DIRIGIDO A g

enfoque en la gestidn de talento humano en las empresas
DURACION 100 Horas 1 Octubre al 28 de Noviembre

Jueves y Viernes 6:00p.m a 9:00p.m
HORARIO

Séabado 8:00 a.m a 1:00 p.m

Lineamientos generales:

* Antes de cada clase se realizara entrega del material que el docente asigne para su estudio, el cual
sera enviado a sus correos electronicos.

» Alfinalizar cada Mddulo se realizara la evaluacion a los docentes de manera virtual por los
estudiantes.

» Enelcaso en que el estudiante presente alguna dificultad para asistir parcial o totalmente a alguna
de las clases, podra solicitar la grabacion y material utilizado, para su avance y estudio.
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PROGRAMACION
Contextualizacién de la organizacion del 1 Oct | 6:00pm | 9:00pm
trabajo
El proceso de gestion humana y el 2 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
comportamiento organizacional
Psicologia . . ) :
MODULO | | Organizacional y El Liderazgo transformacional 3 | Oct | 8:00am | 1:00pm
gestion de Andrea
talento humano | Clima y Cultura organizacional Pacheco 8 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
Gestion por competencias laborales, Gestion
del Desempefio 9 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
Aspectos legales en el marco de la Angélica 10 | Oct | 8:00am | 1:00pm
seguridad y salud en el trabajo Acevedo
Gestion preventiva de la seguridad social Angélica 15 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
Acevedo
MODULO Il | Marco legal de | Peritaje psicoldgico en el campo laboral Frank Orduz | 16 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
los riesgos Lineamientos sobre el riesgo psicosocial y el Lina Luna 17 | Oct | 8:00am  1:00pm
psicosociales | Covid-19
Disposiciones legales de la salud mental en Lina Luna 22 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
Colombia
Marco conceptual del riesgo psicosocial Lina Luna 23 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
Aplicacion de la Bateria de Instrumentos Lina Luna 24 | Oct | 8:00am | 1:00pm

) para la Evaluacion de Factores de Riesgo
MODULO Epidemiologia | Psicosocial

Il del riesgo Uso del aplicativo (tabulacion) Judith Silva | 29 | Oct | 6:00pm | 9:00pm
psicosocial Analisis estadistico, elaboracion de informe Judith Siva | 30 | Oct = 6:00pm | 9:00pm
Sistema de vigilancia epidemiolégica Lina Luna 31 | Oct | 800am | 1:00pm
psicosocial
Protocolo para la intervencion general de los Andrea 5 | Nov | 6:00pm | 9:00pm
factores de riesgo psicosocial Moreno
Protocolos para la intervencion general de Andrea 6 | Nov @ 6:00pm | 9:00pm
los factores de riesgo psicosocial de los Moreno

sectores econémicos

MODULO | Intervencion del | Protocolos para la intervencion de los Andrea 7 | Nov | 8:00am | 1:00pm
1% riesgo factores de riesgo psicosocial sobre los Moreno
psicosocial efectos en la salud
Primeros auxilios psicoldgicos Marieth 12 | Nov | 6:00pm | 9:00pm
Lozano
Salud mental en el contexto laboral Marieth 13 | Nov | 6:00pm | 9:00pm

Lozano
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PROGRAMACION
MODULOV = Psicopatologia | Disefio de un analisis psicosocial de puesto Lina Luna 14 | Nov | 8:00am | 1:00pm
laboral de trabajo
Patologias asociadas al estrés y al trabajo Lorena 19 | Nov | 6:00pm | 9:00pm
Sanchez
Protocolos de calificacion entidades de salud Lorena 20 | Nov | 6:00pm | 9:00pm
Sénchez
Elaboracion de la evaluacion de desempefio Andrea 21 | Nov | 8:00am | 1:00pm
y clima organizacional Moreno
MOI\D/}JLO Uledego |l Elaboracién de informe de analisis Lina Luna 26 | Nov | 6:00pm | 9:00pm
psicosocial de puesto de trabajo
Elaboracion de informe de riesgo psicosocial Andrea 27 | Nov | 6:00pm | 9:00pm
Moreno
Asesoria en la Elaboracion de Informes Andrea 28 | Nov | 7:00am | 1:00pm
Moreno

Las clases estan sujetas a cambios por disposicién de los docentes*
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DOCENTE
Esp. Andrea Moreno

Mg. Frank Steward
Orduz Guadrén

Mg. Angélica Acevedo

Esp. Andrea Pacheco

Esp. Lina Luna

Esp. Leydy Marieth
Lozano

Med. Psiquiatra
Lorena Sanchez
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PERSONAL DOCENTE.

PERFIL PROFESIONAL

Psicologa egresada de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga, especialista en psicologia
ocupacional y organizacional de la Universidad El Bosque, diplomada en factores de riesgo
psicosocial, diplomada en prevencion del suicidio y promocion de la salud mental. 10 afios de
experiencia en Organizaciones publicas y privadas. Lider Regional del eje Sena Mentalmente
Saludable. Docente de psicologia de las organizaciones en la UCC. Consultora Organizacional en
procesos de Talento y Desarrollo Humano, asi como en la gestion de los factores psicosociales.

Psicologo egresado de la Universidad Santo Tomas). Master en Resolucion de Conflictos y
Mediacién. Doctorando en métodos alternos de solucién de conflictos. Docente de pregrado y
posgrado. Investigador universitario. Director Psicored S.A.S. Director cientifico N/sander Asociacion
Latinoamericana de Psicologia Juridica. Representante Regional del Campo de Psicologia Juridica-
Capitulo Santander. Representante Comité para Norte de Santander del Colegio Colombiano de
Psicblogos.

Abogada Cum Laude de la Universidad Santo Tomas de Bucaramanga, Especialista en Salud
Ocupacional y Riesgos Laborales de la Universidad Manuela Beltran y Master en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad Internacional de la Rioja de Espafa. Directora Juridica de la
Firma Legal Job S.A.S. Docente de la maestria de derecho de la Universidad Pontificia Bolivariana, y
de pregrado en el médulo laboral de la Universidad Santo Tomas de Bucaramanga.

Psicologa de la Universidad de Santander, especialista en psicologia clinica y autoeficacia personal
de la Universidad del Bosque y también especialista en seguridad y salud en el trabajo de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga, maestrante en Salud Mental Comunitaria (Universidad del
bosque).

Psicologa. Especialista en salud ocupacional. Especialista en gestion humana. Experta en riesgo
psicosocial desde hace 10 afos. Conferencista sobre temas de salud mental en las empresas y
mejoramiento de la calidad de vida en los lugares de trabajo. Gerente de la empresa THI
PSICOLOGIA S.A.S, compafiia dedicada a la consultoria de los factores de riesgo psicosocial en las
empresas a nivel nacional. Presidente actual del Capitulo Santander del Colegio Colombiano de
Psicologos.

Psicologa egresada de la Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga, especialista en
psicologia clinica de la misma institucion y candidata a Magister en Psicologia Juridica de la
Universidad Santo Tomés. Docente universitaria, Psicéloga de la Organizacién Panamericana de la
Salud. Representante del campo de la salud del capitulo Santander del Colegio Colombiano de
Psicologos.

Medica especialista en psiquiatria general de la U Javeriana. Especialista en gerencia en salud y
seguridad en el trabajo con la Universidad del Rosario Maestrante en Antropologia de la U de los
Andes. Psiquiatria laboral desde hace 7 afios, vinculada con ARLs y actualmente ejerce funciones
como psiquiatra laboral en EPS Sanitas.

Mas Informacion:

Correo electrénico: coordinacion.ejecutiva@thi.com.co - Mévil: 315 3554923




