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CURSO: ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN HUMANA 

OBJETIVO 

 

El Curso Virtual de Actualización en Gestión Humana permite profundizar 

sobre los ejes centrales de la gestión del talento humano a partir de la 

actualización  de  estrategias y herramientas claves; facilitando una visión 

integral del proceso que propenderá como una  competencia de valor para el 

profesional de gestión humana y una estrategia competitiva para la  

organización. 

DIRIGIDO A Profesionales de todas las áreas, estudiantes y público en general. 

DURACIÓN  20 Horas 

MODALIDAD Virtual en Línea (Se entregarán las grabaciones de todas las sesiones) 

FECHA DE INICIO 20 de Enero de 2021 

FECHA DE 

FINALIZACIÓN 
29 de Enero de 2021 

HORARIO  Miércoles, Jueves y Viernes 6:00p.m. a 9:30p.m. 

ENTREGABLES 

Material de apoyo 

Grabación de todas las sesiones 

Presentaciones 

Certificado de asistencia 

INVERSIÓN  $140.000 

DESCUENTOS 10%  ($126.000) Realizando el pago hasta el 15 de Enero de 2021 

REALIZAR PAGO  

Cuenta de ahorros No. 07846744911 Bancolombia a nombre de THI 

PSICOLOGIA S.A.S – NIT 900.877.193-1 y enviar el comprobante al 

WhatsApp 3153554923 indicando los datos correspondientes a: nombre, 

cédula y correo electrónico.  



 
 

PROGRAMA DEL CURSO:  

ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN HUMANA 
 

TEMA RELATOR 
 

TENDENCIAS DEL 

TALENTO HUMANO 

 
Esp. Natalia Cadena 
Psicóloga. Especialista en Gestión Humana, Especialista en 
Derecho Laboral y Relaciones Industriales. Diplomada en derecho 
laboral. Actualmente Directora de Talento Humano Operando 
Médicos y Quirúrgicos S.A. 
 
  

 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL 

 
Esp. Andrea Moreno 
Psicóloga. Especialista en psicología ocupacional y organizacional, 
Diplomada en factores de riesgo psicosocial. Docente de psicología 
de las organizaciones en la UCC. Consultora Organizacional en 
procesos de talento, desarrollo humano, y gestión de los factores 
psicosociales. 
  

 

LÍDERAZGO Y AGILIDAD 

 
Mg. Yesid Olave Cáceres 
Ingeniero de Sistemas. Magister en informática de la Universidad 
Industrial de Santander. Diplomado en Derecho Laboral. Diplomado 
en Seguridad de la Información. Docente en UIS, UDI, UCC y la 
Universidad Sergio Arboleda. Actualmente consultor organizacional 
en desarrollo de talento humano. 
  

 
 

CONTABILIDAD APLICADA 

A LA GESTIÓN HUMANA 

 
Esp. Álvaro Velásquez 
Contador Público. Especialista en seguridad y salud en el trabajo, 
con formación en sistemas integrado de gestión y auditor interno 
HSEQ, consultor en seguridad privada acreditado por la 
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, evaluadora de 
competencias laborales. Gerente de la firma contable AV 
CONSULTORES SAS y Subgerente de la empresa de vigilancia 
COOVIG CTA. 

 

ACTUALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

 
Mg. Angélica Acevedo  
Abogada Cum Laude de la Universidad Santo Tomás de 
Bucaramanga. Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos 
Laborales. Máster en Prevención de Riesgos Laborales de la 
Universidad Internacional de la Rioja de España. Directora Jurídica 
de la Firma Legal Job S.A.S. Docente de la maestría de derecho de 
la UPB, y de pregrado en el módulo laboral de la USTA de 
Bucaramanga. 

 

 

 

 
 

DERECHO LABORAL 

 
Más Información: 

Correo electrónico: coordinacion.ejecutiva@thi.com.co - Móvil: 315 3554923 

mailto:coordinacion.ejecutiva@thi.com.co

